Entsprechenserklarung
des Vorstands und des Aufsichtsrats der
CENIT Aktiengesellschaft
gemaB § 161 Aktiengesetz

zu den Empfehlungen der "Regierungskommission

Deutscher Corporate Governance Kodex"

Vorstand und Aufsichtsrat der CENIT Aktiengesellschaft erklaren, dass den vom Bundesministerium
der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 15. Mai
2012 ("Kodex") seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom 16. Februar 2012 mit den nach-
folgend genannten Ausnahmen entsprochen wurde und wird. Bisherige und kinftige Abweichungen
vom Kodex sind im Folgenden dargestellt, wobei der entsprechende Text des Kodex kursiv wiederge-
geben ist.

Ziffer 3.8 Absatz 3 des Kodex (Selbstbehalt bei D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat)

In einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt verein-
bart werden.

Begrindung: Bei der D&O-Versicherung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein Selbstbe-
halt vereinbart. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt fur Mitglieder des
Aufsichtsrats keinen zuséatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgemal und entspre-
chend den gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.

Ziffer 4.1.5 des Kodex (Vielfalt bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen)

Der Vorstand soll bei der Besetzung von Flihrungsfunktionen im Unternehmen auf Vielfalt
(Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen
anstreben.

Begriindung: Fir die Gesellschaft kommt es bei der Besetzung von Fihrungspositionen im
Unternehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Ein-
zelnen an. Demgegeniiber hélt die Gesellschaft auf gesellschaftspolitischen Uberlegungen be-
ruhende Diversity-Kriterien, auch wenn sie insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung
von Frauen ausdricklich unterstutzt, fir nachrangig. Insofern weicht die Gesellschaft von Zif-
fer 4.1.5 DCGK ab.

Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz 2 des Kodex (Vielfalt bei der Zusammensetzung des Vorstands)

Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity)
achten und dabei insbesondere eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen anstreben

Begrindung: Dem Aufsichtsrat kommt es bei der Besetzung des Vorstands im Unternehmens-
interesse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an. Dem-
gegeniiber halt der Aufsichtsrat auf gesellschaftspolitischen Uberlegungen beruhende
Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen ausdrick-
lich unterstltzt, fir nachrangig. Insofern weicht die Gesellschaft von Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz
2 DCGK ab.
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Ziffer 5.2 Absatz 2 Satz 1 des Kodex (Vorsitz in Ausschiissen)

Der Aufsichtsratsvorsitzende soll zugleich Vorsitzender der Ausschtisse sein, die die Vor-
standsvertrdge behandeln und die Aufsichtsratssitzungen vorbereiten.

Begriindung: Der Aufsichtsratsvorsitzende konnte und kann nicht Vorsitzender der Ausschs-
se sein, da der Aufsichtsrat weder in der Vergangenheit noch gegenwartig Ausschisse gebil-
det hat. Die CENIT Aktiengesellschaft wird von dieser Empfehlung auch zukiinftig abweichen,
solange der Aufsichtsrat keine Ausschiisse bildet.

Ziffer 5.3.1 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 2 und Ziffer 5.3.3 des Kodex (Bildung
von Ausschiissen, insbesondere eines Priifungs- und eines Nominierungsausschusses)

Der Aufsichtsrat soll abhéngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und
der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschtisse bilden.

Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich insbe-
sondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems und des internen Revisionssystems, der Abschlusspriifung, hier insbe-
sondere der Unabhéangigkeit des Abschlusspriifers, der vom Abschlusspriifer zusétzlich er-
brachten Leistungen, der Erteilung des Priifungsauftrags an den Abschlussprtifer, der Be-
stimmung von Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung sowie — falls kein ande-
rer Ausschuss damit betraut ist — der Compliance, befasst. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses soll liber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rech-
nungslegungsgrundsétzen und internen Kontrollverfahren verfiigen.

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlieBlich mit Vertretern
der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschldge an die Haupt-
versammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.

Begrindung: Den Empfehlungen in Ziffer 5.3.1 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 2
und Ziffer 5.3.3 des Kodex wurde und wird auch kiinftig nicht entsprochen, da die Bildung von
Ausschiissen bei dem aus nur drei Personen bestehenden Aufsichtsrat nicht praktikabel ist,
zumal beschlieBende Ausschiisse mindestens aus drei Personen bestehen miissen. Im Ubri-
gen sind Vorstand und Aufsichtsrat der Auffassung, dass die Aufgaben des Aufsichtsrats in
Ausschiissen nicht effizienter bewaltigt werden kénnten als in dem dreiképfigen Plenum. Der
aktuelle Aufsichtsrat der CENIT Aktiengesellschaft verfligt zudem lber ein unabhangiges Mit-
glied, das den geforderten Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und interner
Kontrollverfahren mitbringt.

Ziffer 5.4.1 Absatz 2 und Absatz 3 des Kodex (Zusammensetzung des Aufsichtsrats)

Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beach-
tung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tétigkeit des Unternehmens,
potentielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhdngigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn
von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt
(Diversity) berticksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen insbesondere eine angemessene Be-
teiligung von Frauen vorsehen.

Vorschldge des Aufsichtsrats an die zusténdigen Wahlgremien sollen diese Ziele beriicksich-
tigen. Die Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate
Governance Bericht verdffentlicht werden.

Begriindung: Der Aufsichtsrat ist der Meinung, dass die Benennung und Veréffentlichung kon-
kreter Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie deren regelmaBige Uberpri-
fung einen Aufwand erfordert, dessen Nutzen mit Blick auf die Struktur der CENIT Aktienge-
sellschaft und die GroBe des Aufsichtsrats fraglich ist. Fir die Gesellschaft kommt es bei der
Besetzung des Aufsichtsrats im Unternehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fé-




higkeiten und Kenntnisse des Einzelnan an. Demgegeniber hélt der Aufsichtsrat auf gesell-
schaftspolitischen Uberlegungen beruhende Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemes-
sene Berlicksichtigung von Frauen ausdriicklich unterstitzt, fir nachrangig. Insofern weicht
die Gesellschaft von Ziffer 5.4.1 Absatz 2 und 3 DCGK ab.

o Ziffer 7.1.2 Satz 4 des Kodex (Zuganglichkeit des Geschaftsberichts)

Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die Zwischenberichte
sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, éffentlich zugénglich sein.

Begrindung: Die CENIT Aktiengesellschaft hélt die Vorgaben der Bérsenordnung fiir die
Frankfurter Wertpapierbdrse fiir die im Prime Standard des regulierten Marktes zugelassenen
Emittenten ein und wird ihren Konzernabschluss innerhalb von vier Monaten nach Geschéafts-
jahresende veréffentlichen. Die CENIT Aktiengesellschaft raumt der Qualitat des Berichts ge-
genuber der Einhaltung der kiirzeren Frist in Ziffer 7.1.2 Satz 4 des Kodex den Vorrang ein.
Die Zwischenberichte werden weiterhin innerhalb der vorgegebenen 45 Tage nach Berichts-
zeitraumsende veroffentlicht.

Aufsichtsrat und Vorstand der CENIT Aktiengesellschaft
Stuttgart, 16. Februar 2013
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