cenit

Entsprechenserklarung
des Vorstands und des Aufsichtsrats der
CENIT Aktiengesellschaft
gemaB § 161 Aktiengesetz
zu den Empfehlungen der "Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex"

Die CENIT Aktiengesellschaft hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung vom
13. Februar 2020 den vom Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz im amtli-
chen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der "Re-
gierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 7. Februar
2017 ("DCGK 2017") mit folgenden Ausnahmen entsprochen.

e Der Empfehlung in Ziffer 3.8 Absatz 3 DCGK 2017 wurde nicht entsprochen. Nach dieser
Empfehlung soll in einer D&O-Versicherung fir den Aufsichtsrat ein Selbstbehalt in Héhe
von mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergitung des Aufsichtsratsmitglieds vereinbart werden.

Begrindung: Bei der D&O-Versicherung flr die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein
Selbstbehalt vereinbart. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt fiir
Mitglieder des Aufsichtsrats keinen zusétzlichen Anreiz bietet, inre Tatigkeit ordnungs-
geman und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.

e Der Empfehlung in Ziffer 4.1.5 Satz 1 DCGK 2017 wurde nicht entsprochen. Danach soll
der Vorstand bei der Besetzung von Fuhrungsfunktionen im Unternehmen auf Vielfalt
(Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene Berlicksichtigung von
Frauen anstreben.

Begrundung: Fiir die Gesellschaft kommt es bei der Besetzung von Flhrungspositio-
nen im Unternehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kennt-
nisse des Einzelnen an. Demgegeniber hélt die Gesellschaft auf gesellschaftspoliti-
schen Uberlegungen beruhende Diversity-Kriterien fur nachrangig.

¢ Der Empfehlung in Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz 2 DCGK 2017 wurde nicht entsprochen. Nach
dieser Empfehlung soll der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auch
auf Vielfalt (Diversity) achten.

Begriindung: Dem Aufsichtsrat kommt es bei der Besetzung des Vorstands im Unter-
nehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Féhigkeiten und Kenntnisse des Ein-
zelnen an. Demgegeniiber halt der Aufsichtsrat aul gesellschaftspolitischen Uberle-
gungen beruhende Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemessene Beriicksichti-
gung von Frauen ausdricklich unterstutzt, fir nachrangig.
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e Der Empfehlung in Ziffer 5.4.1 Absatz 2 und Absatz 4 DCGK 2017 wurde nicht entspro-
chen. Nach diesen Empfehlungen soll der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung kon-
krete Ziele benennen und ein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten. Fuir
seine Zusammensetzung soll er im Rahmen der unternehmensspezifischen Situation die
internationale Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte, die Anzahl der
unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Al-
tersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fur die Zuge-
horigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) angemessen bericksichtigen.
Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese Ziele berlcksichtigen
und gleichzeitig die Ausfillung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium anstreben.
Der Stand der Umsetzung soll im Corporate Governance Bericht verdffentlicht werden.
Dieser soll auch Uber die nach Einschatzung des Aufsichtsrats angemessene Zahl unab-
hangiger Mitglieder der Anteilseigner und die Namen dieser Mitglieder informieren.

Begrindung: Der Aufsichtsrat ist der Meinung, dass die Benennung und Veréffentli-
chung konkreter Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie deren regel-
méBige Uberpriifung einen Aufwand erfordert, dessen Nutzen mit Blick auf die Struktur
der CENIT Aktiengesellschaft und die Gré3e des Aufsichtsrats fraglich ist. Fir die Ge-
sellschaft kommt es bei der Besetzung des Aufsichtsrats im Unternehmensinteresse
vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an. Demge-
geniiber halt der Aufsichtsrat auf gesellschaftspolitischen Uberlegungen beruhende
Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen aus-
dricklich unterstitzt, fur nachrangig.

Am 20. Marz 2020 wurde der DCGK in der Fassung vom 16. Dezember 2019 im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers bekannt gemacht (,DCGK 2020“). Vorstand und Aufsichtsrat der
CENIT Aktiengesellschaft, Stuttgart, erklaren hiermit gemaf § 161 AktG, das seit Bekanntma-
chung der Neufassung den Empfehlungen des DCGK 2020 mit den nachfolgend genannten
Abweichungen entsprochen wurde und auch kiinftig mit den nachfolgend genannten Abwei-
chungen entsprochen wird:

¢ Der Empfehlung in A.1 DCGK 2019 wurde nicht entsprochen. Nach dieser Empfehlung soll
der Vorstand bei der Besetzung von Fuhrungsfunktionen im Unternehmen auf Diversitat
achten.

Begrindung: Fur die Gesellschaft kommt es bei der Besetzung von Filhrungspositio-
nen im Unternehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kennt-
nisse des Einzelnen an. Demgegentber hélt die Gesellschaft auf gesellschaftspoliti-
schen Uberlegungen beruhende Diversity-Kriterien fiir nachrangig. Insofern weicht die
Gesellschaft von der Empfehlung A.1 des DCGK ab.

e Der Empfehlung in B.1 DCGK 2019 wurde nicht entsprochen. Nach dieser Empfehlung soll
der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auf die Diversitat achten.
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Begrindung: Dem Aufsichtsrat kommt es bei der Besetzung des Vorstands im Unter-
nehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Ein-
zelnen an. Demgegentliber hélt der Aufsichtsrat auf gesellschaftspolitischen Uberle-
gungen beruhende Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemessene Berlicksichti-
gung von Frauen ausdriicklich unterstiitzt, fir nachrangig.

e Der Empfehlung in C.1 DCGK 2019 wurde nicht entsprochen. Nach dieser Empfehlung
soll der Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein Kom-
petenzprofil fur das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat
achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese Ziele bertick-
sichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium
anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Erklarung zur Unternehmensfithrung ver-
6ffentlicht werden. Diese soll auch Uber die nach Einschatzung der Anteilseignervertreter
im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter und die Namen
dieser Mitglieder informieren.

Begrundung: Der Aufsichtsrat ist der Meinung, dass die Benennung und Verdffentli-
chung konkreter Ziele furr die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie deren regel-
maBige Uberpriifung einen Aufwand erfordert, dessen Nutzen mit Blick auf die Struktur
der CENIT Aktiengesellschaft und die GroBe des Aufsichtsrats fraglich ist. Fir die Ge-
sellschaft kommt es bei der Besetzung des Aufsichtsrats im Unternehmensinteresse
vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an. Demge-
genliber halt der Aufsichtsrat auf gesellschaftspolitischen Uberlegungen beruhende
Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen aus-
dricklich unterstitzt, flr nachrangig.

e Der Empfehlung in G.10 DCGK 2019 wurde nicht entsprochen. Nach dieser Empfehlung
sollen die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen Vergitungsbetrage von ihm unter
Beruicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft
angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig variablen
Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfligen kénnen.

Begrindung: Abweichend von Empfehlung G.10 Satz 1 werden den Vorstandsmitglie-
dern die variablen Vergitungsbetrdge weder aktienbasiert gewahrt, noch sollen die
Vorstandsmitglieder die ihnen gewéhrten variablen Vergltungsbetrage tberwiegend in
Aktien der Gesellschaft anlegen. Dies geschieht vor dem Hintergrund, dass Aktien-
kurse stets auch unternehmensfremden Einflissen, auf die die Vorstandsmitglieder
keinen Einfluss haben, unterliegen. Die variable Verglitung der Vorstandsmitglieder der
CENIT AG ist deswegen insbesondere vom operativen Erfolg (Ebit) abhangig, der den
Unternehmenswert unverfalscht wiedergibt und sich daher aus Sicht des Aufsichtsrats
besser zur Bemessung der Leistung der Vorstandsmitglieder fiir die Festsetzung einer
angemessenen Vorstandsvergitung eignet.

Das Vorstandsvergltungssystem sieht eine langfristige variable Vergiitung mit dreijah-
riger Laufzeit (LTI) vor, die jeweils im vierten Jahr nach Gewahrung in bar auszuzahlen
ist. Demzufolge erklaren wir auch eine Abweichung von Empfehlung G.10 Satz 2. Eine
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Haltefrist von vier Jahren mag zwar bei einer aktienbasierten Vergitung ein denkbares
Mittel zur Incentivierung der Vorstandsmitglieder darstellen. Dagegen hat im Fall einer
Barauszahlung ein spaterer Auszahlungszeitpunkt der langfristigen variablen Vergi-
tung keine vergleichbare Anreizwirkung, da die Hohe nach Ablauf der jeweiligen LTI-
Laufzeit feststeht und sich auch bei einem spateren Auszahlungszeitpunkt nicht mehr
verandert.

e Der Empfehlung in G.14 DCGK 2019 wurde nicht entsprochen. Nach dieser Empfehlung
sollen Zusagen fir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungs-
vertrags durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control)
nicht vereinbart werden.

Begrindung: Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass der Vorstand zu jeder Zeit und
somit auch und insbesondere im Fall von Change of Control-Ereignissen (u. a. bei be-
vorstehende Ubernahme) in seiner Entscheidungsfindung unabhangig sein muss und
diese alleinig im Sinne der Gesellschaft trifft, ohne hierbei seine eigene Absicherung
im Blick behalten zu miissen. Demzufolge wird von der Empfehlung in G.14 des Kodex

abgewichen.

Aufsichtsrat und Vorstand der CENIT Aktiengesellschaft
Stuttgart, 12. Februar 2021
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Fir den Vo tand Fir den Aufsichtsrat
Kurt Bengel Prof. Dr. Oliver Riedel
Sprecher des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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